Regime Proprio de Previdéncia "sorial 8

funicipio de Rio dos Indios

Ata do Conselho Municipal da Previdéncia n° 05/2023
Aos vinte e oito abril do ano de dois mil e vinte e trés, as dez horas e trinta

minutos, na Sala do Setor de Planejamento, junto a Prefeitura do Municipio de
Rio dos indios, situada a Rua Angelo Santinelli, numero 315, Centro, reuniram-
se os servidores municipais integrantes da estrutura administrativa do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos deste Municipio, Fatima
Aparecida da Luz, CPF 890.025.470-72, Valeska Pereira Backes, CPF
035.290.740-12, Edi Salete Antunes Pinto, CPF 574.024.930-91, Marilza
Vassoler, CPF 624.219.800-20, Tages Velloso, CPF 005.531.380-08, Daniel
Bilini, CPF 973.200.480-00, Deizimare Lucia Rossetto Roso, CPF 452.292.950-
15, Edilson Pompeu da Silva Junior, CPF 030.094.500-01, Idonez Roberto
Piccoli, CPF 985.752.440-00, Elisandra Nazari, CPF 583.470.890-00 e Liziane
Prestes, CPF 010.023.550-60, com a presenga do Valério da Unidade de
Governo do Banrisul, e o Gerente Marcelo Marcon, com o objetivo de analisar
os fundos de investimentos de renda fixa e recadastramento dos Inativos, onde
foi recebido a proposta de prova de vida-Recadastramento Inativos. Para
negociagdes com os RPPS clientes Banrisul, podemos seguir as condigbes
RPPS com folha de pagamento — prova de vida: R$ 9,00; RPPS com folha de
pagamento — prova de vida + Dados Dependentes: R$ 11,00; RPPS sem folha
de pagamento — prova de vida: R$ 18,00; RPPS sem folha de pagamento -
prova de vida + Dados Dependentes: R$ 22,00.A partir da tarifa estabelecida,
considerando a modalidade de recadastramento escolhida, podem ser
utilizados os dedutores, de acordo com o percentual de participagdo em
recursos aplicados no Banrisul, tendo como base o potencial total de recursos
aplicados no mercado financeiro: RPPS com participagéo de 0,00% a 10% do
potencial — sem desconto; RPPS com participagdo de 10% a 25% do potencial
- conceder 25% de desconto na tarifa; RPPS com participagao de 25% a 40%
do potencial — conceder 50% de desconto na tarifa; RPPS com participacao de

40% a 55% do potencial — conceder 75% de desconto na tarifa, RPPS com
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